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Qui sommes-nous ?

Cap Ressourcerie recherche ses futurs équipiers partageant les valeurs de 'économie sociale
et solidaire et souhaitant s’investir durablement dans son projet de réduction des déchets !
Nous sommes une association loi 1901 a but non lucratif dont la mission est de collecter,
valoriser et donner une seconde vie aux objets destinés au rebut sur notre territoire.

Reconnue Entreprise Solidaire d’Utilité Sociale (ESUS) Cap ressourcerie participe avec son
équipe a la sensibilisation au réemploi et a la préservation de 'environnement.

Votre role

Au sein de notre équipe et rattachée au responsable collectes et logistique, votre mission
consistera en la gestion logistique du site, la collecte hors site, la valorisation (tri, nettoyage)
et la revente des articles collectés par la ressourcerie ainsi qu'a l'accueil du public.

Vos missions principales

Logistique, manutention et organisation des flux

- Assurer la manutention quotidienne des dons : manutention manuelle et assistée
(gerbeur, transpalette)

- Assurer le chargement, le déchargement et la mise en place des articles collectés en
décheteries.

- Gérer les flux entrants et sortants : collecte, tri, stockage, mise a disposition en
boutique ou enfilieres de recyclage.

- Organiser le stockage et les réassorts des articles en tenant compte du planning des
ventes.

- Coordonner les collectes hors site et garantir la fluidité des échanges logistiques entre
les pOles.

Travaux, maintenance et sécurité

- Entretenir le matériel de manutention, les outils et les installations du site.

- S’assurer du bon état des zones de travail et du respect des regles de sécurité.

- Conduire les engins de manutention (camion, gerbeur a conducteur accompagnant)
dans le respect des consignes de sécurité.

- Proposer des améliorations d’organisation ou de présentation pour valoriser le travail
de U'équipe et la qualité des articles.

- Reéaliser de petits travaux de réparation, d’entretien ou d’aménagement (montage de
meubles, remise en état d’objets, ajustements d’espace, etc.).

Accueil du public et gestion des dons
- Accueillir et orienter les déposants sur le site, aider au déchargement etinformer sur la
démarche de la ressourcerie.



Identifier le potentiel de réutilisation des objets regus, trier et orienter vers les espaces
de vente ou les filieres adaptées.

Tenir la caisse et assurer la relation avec les usagers de maniéere conviviale et
professionnelle.

Participer a la mise en rayon et a la mise en valeur des produits dans la boutique.

Communication et coordination

Transmettre les consignes et les informations essentielles au responsable collectes et
logistique.

Encadrer et accompagner les bénévoles sur les aspects techniques et
organisationnels.

Contribuer a la bonne coordination avec les autres poles (boutique, accueil, atelier).

Vie associative

Participer aux événements et temps forts de la vie associative : assemblée générale,
journées collectives, chantiers solidaires, etc.

Votre profil

- Vous aimez le travail concret et physique, et avez le sens du bricolage et portez une
attention particuliére a la sécurité.

- Organisé-e, fiable et dynamique, vous savez allier efficacité et esprit d’équipe.

- Vous justifiez d’une premiere expérience en logistique, manutention, atelier ou
collecte.

- Une habilitation a la conduite d’engins de manutention est souhaitée (CACES
(R485)

- Formation SST et Sécurité Incendie seraient un plus.

- Avaise avec les outils informatiques de base (suivi de stocks, traitement de texte).

- Vous partagez les valeurs du réemploi, de la solidarité et de 'écologie.

- Autonome, rigoureux-se et doté-e d’un bon relationnel, nécessaire a l'orientation
du public et a la communication avec les bénévoles de 'association, vous
souhaitez vous investir durablement dans un projet collectif a taille humaine.

Conditions et environnement de travail

Contrat : CDD 7 mois (volonté de pérennisation).

Temps de travail : 35h hebdomadaires, roulement sur 3 semaines (29h / 38h / 38h), du
lundi au samedi.

Avantages : 1 week-end de 3 jours toutes les 3 semaines.

Prise de poste : Avril 2026.

Rémunération : SMIC en vigueur.

Primes de repas lors des déplacements en décheteries

Mutuelle : prise en charge a 50 % par U'employeur.

Prévoyance prise en charge a 50% (>1 an d’ancienneté)

6 jours de repos supplémentaires (>1 an d’ancienneté)

Ce que nous vous offrons
Un travail concret et utile, au service de 'environnement et du réemploi solidaire.
Une expérience variée mélant logistique, bricolage, coordination et relation humaine.



Un cadre de travail convivial et une équipe engagée dans un projet de sens.

Comment postuler ?
Envoyer votre candidatures (CV + lettre de motivation) par mail a
man.capressourcerie@gmail.com et pour en savoir plus : https://www.cap-ressourcerie.com



